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Breve analisi psicosociale sull’identità dell’Arbitro di Pesistica



Premessa

L’intento di questo intervento è di fornire 

spunti di riflessione e non quello di evidenziare un 

particolare problema ed avere la presunzione di 

risolverlo. 

Parole chiave

Identità arbitrale - Elementi identitari -

Competenze ed abilità - Processi decisionali -

Formazione continua - Andragogia. 
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Tra queste anche la 

“Teoria dell’identità” 

che permette la 

comprensione di 

alcuni fenomeni 

legati allo sport.  

(Es. il tifo - atleti leader  

e icone - risultati sport 

di squadra - etc).

Negli ultimi decenni sempre più frequentemente  

si parla di psicologia applicata allo sport ed in 

particolare di alcune teorie ad oggi sempre più 

intimamente legate al mondo sportivo.
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Si valuta inoltre come il tipo di sport 

(disciplina) ed i risultati conseguiti 

possano contribuire allo «sviluppo 

dell’ identità» di un atleta ma anche di 

altri soggetti. 

(Es.: aumento o diminuzione della tifoseria 

- aumento del numero di atleti post 

olimpiade - rendimento di altri atleti 

per spirito di emulazione)
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Ma cos’è l’identità?

Alcuni studi distinguono gli 

“elementi identitari” di un

soggetto in tre categorie:

 Elementi personali, ovvero la natura intima dell’essere 

(pigro, sportivo, impulsivo, etc.);

 Elementi relazionali, ossia l’essere interpersonale            

(il genitore di..., l’allenatore di…, l’amico di… etc.);

 Elementi sociali, cioè la nostra appartenenza a gruppi 

o categorie sociali (componente di una squadra, tifoso, 

associato, Udg, etc.). 
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Il settore arbitrale, per 

quanto volontario, viene 

catalogato come una 

nuova «Identità sociale»

in particolare se 

supportata da tre

componenti:

1. L’aspetto cognitivo, ovvero la consapevolezza dell’Udg di 

far parte del gruppo arbitrale (autocategorizzazione);

2. L’aspetto valutativo, cioè la considerazione positiva che 

l’Udg ha nei confronti del gruppo; (senso d’appagamento);

3. L’aspetto emozionale, o meglio il sentimento di 

attaccamento al gruppo (senso d’appartenenza).
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L’identità sociale è la consapevolezza della 

propria appartenenza a un gruppo sociale insieme 

al valore e al significato emotivo riconosciuti a 

tale appartenenza. 

(Divisa o Uniforme???)
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L’identità sociale varia in base al mutare delle condizioni:

Si può avere più consapevolezza del proprio ruolo arbitrale 

solo a ridosso di alcuni eventi o a seguito di convocazioni; 

Si vive il ruolo da Udg più o meno intimamente in base al 

proprio background sportivo (Es. ex Atleta).

Si mostra un maggior 

senso di appagamento 

se si ricopre un ruolo 

particolarmente 

congeniale durante la 

competizione (Es. 

pedana, peso, controllo). 
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La conoscenza del proprio essere e la 

consapevolezza del proprio ruolo nel gruppo, con 

la piena valorizzazione delle effettive abilità, 

conducono alla realizzazione e alla soddisfazione 

personale e di conseguenza ad un

buon processo decisionale.

Il processo decisionale è un 

processo di selezione (elaborazione 

cognitiva) tra molti modi di condurre 

l’individuo ai suoi obiettivi.

La capacità di prendere decisioni 

corrette e adeguate, richiede la 

comprensione delle opzioni in modo 

corretto e di eseguire rapporti 

precisi tra le opzioni.
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Concetti indagati nell’articolo 

accademico di Z. Bahadir e Z. Certel: 

” Evaluation of life satisfaction, self-

esteem in decision-making and 

decision-making styles of 

weightlifting referees” (pubblicato nel 

settembre 2013 per “Science, 

movement and health, vol. XIII”). 

OBIETTIVO: esaminare l’autostima 

nei processi decisionali e i diversi 

stili decisionali (comportamenti) 

degli Udg di sollevamento pesi in 

relazione alla soddisfazione di 

vita, al sesso, all’istruzione ed 

esperienza.
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Campione di 80 Udg 

(esperti e non) a cui 

sono stati assegnati dei 

punteggi in base alle 

variabili indagate ed 

elaborati con specifici 

metodi descrittivi.

Stili decisionali:

• Vigilanza (normalità)

• Scarica barile

• Procrastinare 

decisioni

• Ipervigilanza (stress)
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RISULTATI: Poche differenze significative tra le diverse 

variabili analizzate. Lo studio arriva a concludere che, 

probabilmente, lo stile di vita soddisfacente ed il livello di 

istruzione risultano elementi personali importanti al fine di 

garantire il corretto comportamento arbitrale. 

Ma ciò che certamente viene rilevato è che l’esperienza 

nell'arbitraggio risulta un fattore che indubbiamente 

influenza le “procedure decisionali” degli Udg.

Si parla di professionalizzazione... e formazione.

Si deve tener conto anche dalle tante modifiche al regolamento 

tecnico di gara che di fatto possono azzerare alcune pregresse 

esperienze e in qualche modo porre tutti sullo stesso piano. 

(Ad es. con l’istituzione nel passaggio tecnico di multipli di 1 Kg 

rispetto a quello da 2,5 kg sono diminuiti i “Non validi” in gara. 

Inoltre, l’informatizzazione delle operazioni di peso e nei passaggi 

possono originare difficoltà agli Arbitri più anziani o meno esperti).
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LA FORMAZIONE

Innesca le convinzioni di (auto)efficacia ovvero le 

“valutazioni” che le persone si attribuiscono 

rispetto al sentirsi capaci di eseguire determinate 

azioni o il raggiungimento dei livelli stabiliti 

durante la prestazione in specifici compiti e 

ambiti della vita. 

Le convinzioni giocano un ruolo importante nel 

modo di agire; si è scarsamente motivati ad agire 

o nell’impegno se non ci si ritiene all’altezza della 

situazione. 

Ma le convinzioni di autoefficacia corrispondono 

sempre alle reali capacità dell’individuo?
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L’AUTOEFFICACIA:

Generalmente riflette quanto ci si è prefissati.

La percezione di “sapere di saper fare”

scaturisce dalle «esperienze personali vissute»

di successo o insuccesso. 

Se l’autoefficacia è bassa 

la persona sarà portata 

a scegliere obiettivi più 

limitati e meno 

impegnativi. 

La complessità di un 

compito (non congeniale), 

provocherà stress 

influenzando 

negativamente 

le prestazioni.
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Seminari o esperienza diretta?

L’impiego in situazioni di crescente difficoltà porta  

ad accrescere il senso di padronanza e senso di 

autoefficacia;

L’esperienza vicaria, cioè 

l’osservazione dei “modelli” 

autorevoli e il potersi relazionare 

con essi, permette di acquisire 

consapevolezza delle proprie 

capacità;

Importante è la persuasione 

verbale da parte degli altri Udg di 

cui si ha fiducia che possono 

esortare rassicurare sulla 

possibilità di riuscita.
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- Esperienza personale 

- Osservazione degli altri 

- Persuasione verbale 

- Segnali corporei 

A

CONVINZIONE 

DI 

AUTOEFFICACIA

ESPERIENZA 

DIRETTA

ESPERIENZA 

VICARIA

STATI 

FISIOLOGICI
PERSUASIONE 

VICARIA
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STATI 

FISIOLOGICI
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CONCLUSIONE

L’esperienza maturata è garanzia di un buon 

arbitraggio. Ma anche le attività formative  

devono essere finalizzate al mantenimento     

della «professionalità» attraverso 

l’acquisizione di nuove conoscenze.

Ma come può conciliarsi lo stimolo 

all’autoformazione (formazione-continua)       

senza il senso di appartenenza???

Occorre una maggiore conoscenza dei tratti 

di personalità dei singoli Udg e la costituzione 

di un gruppo solido ed identificativo. 
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FORMAZIONE: obbligatorietà o opportunità?

Dipende dall’importanza che diamo al 

ruolo arbitrale e l’importanza che diamo 

all’appartenenza del gruppo Udg. 

Un Udg soddisfatto da un incarico sarà motivato 

nelle sue azioni e questo influenzerà 

positivamente i suoi comportamenti decisionali. 

Ma per arrivare a questo è necesario “essere in 

grado di fare”. 

L’idea di  “voler fare” o “essere soliti fare” porta 

allo svilimento dell’impegno e a nascondere il 

timore di una valutazione. 
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Grazie per l’attenzione…
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