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e p.c.   Ai Componenti del Consiglio Federale  

Al Collegio dei Revisori dei Conti 
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Contributo di preparazione Società di Pesistica 
 
Il Consiglio Federale ha stabilito che in caso di trasferimento di un Atleta da una Società Sportiva “civile” 
ad una  “Militare” (e viceversa – Es.: “fine carriera”), l’eventuale contributo spettante alla Società Sportiva 
dell’Atleta viene ripartito al 50% tra la Società di provenienza e la nuova Società fino al 31 dicembre 
dell’anno successivo a quello in cui è avvenuto il trasferimento (a partire dalla data del nuovo tesseramento). 
 
Inoltre, in caso di trasferimento di un Atleta da una Società Sportiva “civile” ad altra Società sempre 
“civile”, l’eventuale contributo (CEFAS) spettante alla Società Sportiva dell’Atleta viene assegnato al 100% 
alla Società di provenienza dell’Atleta fino al 31 dicembre dell’anno successivo a quello in cui è avvenuto il 
trasferimento (a partire dalla data del nuovo tesseramento). 

PROGETTO CEFAS 

RINNOVATO ACCORDO CON A.A.M.S. 

Rinnovato l’accordo di collaborazione tra la FIPCF 
e l’Amministrazione Autonoma dei Monopoli di Stato che, 
anche per quest’anno, si propone come “main sponsor” 
federale.  
In base all’accordo firmato, in occasione delle principali 
manifestazioni nazionali di Pesistica e di Cultura Fisica del 
2009, la FIPCF si impegna ad includere i loghi dei Monopoli 
di Stato all’interno delle sedi di gara, in tutto il materiale 
pubblicitario, nonché su apposito spazio riservato sul telo che completa la struttura scenografica di ogni 
singola manifestazione. A tal riguardo si invitano le strutture territoriali della Federazione a prendere gli 
appositi contatti con la Segreteria Federale per concordare preventivamente l’utilizzo dei loghi AAMS.  

“ASICS” NUOVO SPONSOR TECNICO FIPCF 
La Federazione Italiana Pesistica e Cultura Fisica ed ASICS 
s.p.a. hanno sottoscritto un contratto di sponsorizzazione 
tecnica delle Squadre Nazionali per le prossime quattro 
stagioni.  
Il noto marchio sportivo ASICS sarà presente sui completi 
tecnici da gara e da allenamento della FIPCF fino ai Giochi 
Olimpici di Londra 2012. 

La partnership prevede la fornitura di articoli per il tempo libero, allenamento e rappresentanza di cui sarà 
dotata ogni delegazione italiana. 
ASICS, marchio che da anni è presente nelle più prestigiose sponsorizzazioni del mondo sportivo, si avvici-
na – così – anche alla Pesistica.  
In occasione degli eventi federali, ASICS potrà allestire, all’interno degli impianti sportivi, stand, corner 
point-hospitality personalizzati dove poter svolgere attività di business e promozione. 
Sono in fase di realizzazione progetti per la fornitura di abbigliamento ed accessori “ASICS” ai Comitati 
Regionali ed alle Associazioni/Società Sportive affiliate eventualmente interessate. 

CONTRATTO FIPCF/NSCA 
La Federazione Italiana Pesistica e Cultura Fisica ha stipulato un contratto con l’Associazione americana 
NSCA (National Strenght and Conditioning Association, con sede in Colorado) che si occupa di promozione del-
lo sviluppo della forza e della preparazione atletica finalizzati alla prestazione sportiva. 
Per opportuna conoscenza, rendiamo noto che NSCA conta più di 34mila iscritti in 70 Paesi ed offre in-
formazioni basate sulla ricerca in tema di forza e preparazione atletica.  
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Annovera nel suo entourage professionisti nella scienza dello 
sport, delle discipline sanitarie affini e del Fitness che basano i 
loro studi e le loro conoscenze sull’utilizzo di un corretto alle-
namento per lo sviluppo della forza e della preparazione atletica 
per migliorare la prestazione sportiva e la forma fisica. 
Inoltre, garantisce la preparazione dei propri iscritti con 
l’organizzazione di Corsi, Stages, Symposia e Convegni, e forni-
sce ben quattro riviste soggette a revisione paritaria e volumi 
specifici del settore. 
L’importante accordo sancisce la nascita di “NSCA Italia”, la prima succursale della grande Associazione 
americana in Europa.  
Con l’accordo, la Federazione Italiana ha la facoltà di istituire una sede nel territorio italiano ed ha la pre-
rogativa di far svolgere gli esami per l’acquisizione delle Certificazioni NSCA di seguito riportate: 
 
 CSCS (Certified Strenght and Conditioning Specialist) - Specialista nell’allenamento della forza e della 

preparazione fisica; 
 CPT (Certified Personal Trainer) - Personal Trainer Altamente Specializzato. 
 
Per ottenerle sono previsti criteri d’esame e formazione continua che richiedono ai soggetti in possesso 
della certificazione di tenere il passo con le informazioni e le tecniche legate alla professione dello sviluppo 
della forza e della preparazione atletica. La certificazione va rinnovata ogni anno con Corsi di aggiorna-
mento, esami e partecipazione a convegni. 
Con la costituzione della prima NSCA in Europa, l’NSCA si impegna a riconoscere e registrare tutti gli 
iscritti in Italia in qualità di soci affiliati.  
L’affiliazione in questione consentirà a tutti gli associati di fruire dei vantaggi, servizi ed iscrizione ai pro-
grammi, materiale di ricerca, prodotti e conferenze NSCA fino a quando rimangono regolarmente iscritti 
all’NSCA Italia. 

SPORTELLO FISCALE 

5 per mille 2009 
Ricordiamo che i legali rappresentanti delle Associazioni Sportive Dilettantistiche (risultanti 
nell’elenco predisposto dall’Agenzia delle Entrate – aggiornato all’11 aprile 2009) devono inviare ai Co-
mitati Provinciali del CONI competenti – entro il 30 giugno 2009 – una dichiarazione sostitutiva 
redatta su apposito modello attestante il perdurare dei requisiti che danno diritto al beneficio. 
Per agevolare la compilazione e l’invio della dichiarazione sostitutiva la procedura telematica met-
te a disposizione il modello parzialmente pre-compilato con le informazioni fornite dagli interes-
sati all’atto dell’iscrizione. Il contribuente deve limitarsi ad inserire le informazioni mancanti. 
Alla dichiarazione deve essere allegata copia fotostatica non autenticata di un documento 
d’identità del legale rappresentante. 
Si raccomanda la massima attenzione nell’adempimento, in quanto il mancato rispetto del termine 
del 30 giugno e/o la mancata allegazione del documento di identità alla dichiarazione sostitutiva 
costituiscono causa di decadenza dal beneficio. 
 
Cordiali saluti. 

 
Il Segretario Generale 

Francesco Bonincontro  
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